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En onemli ve feyizli gorevlerimiz, milli egitim igleridir. Milli
egitim islerinde mutlaka muzaffer olmak lazimdir. Bir milletin
gercek kurtulusu ancak bu suretle olur.
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI
Ey Tinwk gencha@! Buinecl vazfen, Tink
istiklalmi, Tiwk — cumhurivetimi, 1ilelebet,

muhafaza ve miidafaa etmmektir.

Mevecudivetinin ve istikbalinin yegane

temeli budur. Bu temel, senin, en kivineth
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, malrum
etimek istevecek, dahili ve harici, bedhahlaim olacaktir. Bir
gin, 1istiklal ve cumhuwiyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeve atilmak icin, icinde bulunacagm vaziyvetin
mnkan ve seraitimi diisimmeveceksin! Bu imkan ve serait,
cok nAmiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
cumhurivetine kastedecek diismmanlar, biitiin dimyada emsali
gorillmemis bir galibivetin miimessili olabilirler. Cebren ve
hile ile aziz vatammn, biutiin kalelern zapt edilmis, biitin
tersanelerine giilmis, bitinm ordulazn  dagilms ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin
dalilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
layanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, miistevlilerin sivasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Nillet, fakr u zaruret icinde harap wve bitap
diismiis olabilir.

Ey Tiuk istikbalinin evlada! Iste, bu ahval ve serait

icinde dalhi, wazfen; Tink istiklal wve cumhwiyvetima

kwrtarmaktir! Muhtac oldugun kudret, damarlarmmdaki asil

& A

Mustafa Kemal ATATURK

kanda, mevcuttur!




ONSOZ
Her alanda planlamanin 6neminin arttig1 giiniimiiz diinyasinda; basarili
kurumlarin biitiin faaliyetlerini bir plan ¢ergevesinde yiiriittiiklerini gérmekteyiz.

Okulumuzun stratejik planinin egitim-6gretim faaliyetlerine yol gosterici
olacagina, okulumuzun kurumsallasip, kisiye gore ¢calismalari 6nleyip, belirlenen
hedefler dogrultusunda hareket edilmesini saglayacagina , basariy1 artiracagina olan
inancimla; saygilar sunarim.

Emrah DOGDU
Miidiir Yetkili 6gretmen



SUNUS

Hedef varmak icindir. Varilamayan; hedef degerlidir ve
varilmasi1 gerekir. Yani planlama siireklidir. Siirdiiriilebilir, hayali
olmayan, gerc¢ekei, realiteye uygun bir planlamayla kurumumuzu var
olus gayesine uygun olarak gelistirmek en bliyiik hedefimizdir.

Stratejik planimiz, 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik planlamaya iliskin
hiikkiimler dogrultusunda kurumumuzun mevcut durum, misyon ve temel
ilkelerinden hareketle gelecege dair olusan vizyon kapsaminda; yine
vizyonumuza uygun amaglar ile bunlara ulasmay1 miimkiin kilacak hedef
ve stratejilerden olusmakta, izleme ve degerlendirme siireglerini ifade
eden, katilimci, esnek bir yonetim yaklasimini temel almaktadir.

Belisirma Iskanevleri Ilkokulu
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



ICINDEKILER

SAYFA NO

ONSOZ

SUNUS

1. BOLUM
BELISIRMA ISKANEVLERI ILKOKULU
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

STRATEJIK PLAN CALISMALARI

1.Yasal Cergeve

2.Hazirlik Donemi

3. Kurul ve Ekiplerin Olusturulmasi, Gorevleri

4.Stratejik Plan Calismalar Cergevesinde Gergeklestirilen Diger

Faaliyetler -
2. BOLUM
DURUM ANALIZi
1. Tarihi Gelisim
2. Yasal Yikiimliiliikkler ve Mevzuat Analizi
3. Birimler ve Uriin Hizmet Matrisi
4. Paydas Analizi
5. Kurulus I¢i Analiz
5.1. a) Kurulusun Yapisi
5.2. b) Beseri Kaynaklar
5.3. ¢) Kurum Kiiltiirii
5.4. d) Teknoloji
5.5. e) Mali Durum
6. Cevre Analizi
7. GZFT (swot) Analizi
3. BOLUM
GELECEGE BAKIS
1. Vizyon
2. Misyon
3. Temel Degerler
4.BOLUM

AMAC,HEDEF STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaclar




Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejilerin Belirlenmesi

SR I B

Maliyetlendirme

5. BOLUM
iZLEME - DEGERLENDIRME

6.BOLUM

TABLO,SEKIL,GRAFIKLER, EKLER




KURUM KIiMLIK BILGISI

Kurum Adi BELISIRMA ISKANEVLERI ILKOKULU
Kurum Statiisii v Kamu O Ozel
Yonetici 0
Ogretmen :3
Kurumda Cahlisan Personel Memur :0
Sayisi Hizmetli 1
Ogrenci Sayisi 43
Ogretim Sekli v Normal O ikili

KURUM ILETIiSIiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0382 457 30 20
Faks :

Kurum Web Adresi http://belisirma.meb.k12.tr/
Mail Adresi 726067@meb.k12.tr
Mahalle
Cadde
_ Koy : Belisirma Kdyii
Kurum Adresi Posta Kodu -
Tige : Giizelyurt
il : Aksaray
Kurum Miidiirii Emrah DOGDU  GSM Tel: 5469376072
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1. BOLUM

STRATEJIK
PLANLAMA SURECI




BIRINCI BOLUM

BELISIRMA iISKANEVLERI iLKOKULU STRATEJiK PLANLAMA SURECI

1. Yasal Cerceve

2. Stratejik Planlama Siireci

1. YASAL CERCEVE

Kamu Yo6netimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu
kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununda, kamu
kuruluglarinin stratejik planlarini hazirlamalari ve kurulus biitcelerini bu plan
dogrultusunda olusturmalar1 6ngoriilmektedir. DPT tarafindan hazirlanan “Kamu
Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanligimizin 16/09/2013
tarih ve 2013/26 sayil1 Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde
yiirlitiilmekte olan stratejik planlama caligmalarinin yasal ¢ergevesini olusturmaktadir.

Sira No | Referans Kaynaginin Adi

1 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

10. Kalkinma Plan1 (2014-2018)

Yiksek Planlama Kurulu Kararlari

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik

g |l W DN

Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarmin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere Iliskin Diger
Esas ve Usuller Hakkinda Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 2013/26 Sayil1 Genelgesi.

Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu
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STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiglii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve
tehditler géz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagsmak
lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amagclamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Belisirma iskanevleri Ilkokulu’nun 2024-2028 yillarina déniik
stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planma (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun Miidiir odasinda, ¢alisma ve yol haritast belirlendikten

sonra taslak olusturularak baglanmistir.

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda okulumuzda yeterli personel olmamasi
nedeniyle Okul Aile Birligi Baskan1 ve Goniillii veliler de bu siirece dahil olmus ve “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas
goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve

hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmigtir.
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Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planl bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulagmak i¢in gerekli
olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disiiniilen yenilikler ve atilimlarla
ilgili olan stratejik amagclar,

C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar
olarak da ele alind1.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi igin hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olciilebilir, ulasilabilir, ger¢ekc¢i, zaman bagli,
sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu
faaliyet “amacimiza ulagtirir m1?” sorgulamasi yapilda.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin Onerileri, 6niimiizdeki dénemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismast géz onilinde bulunduruldu.

7. GZFT caligmasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de Onlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi
yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti

ve kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREViI

1 Emrah DOGDU Mudir Yetkili Ogretmen
2 Seyda YILMAZ Sinif Ogretmeni

3 Neriman KUCUK Okul Oncesi Ogretmeni

STRATEJIK PLANLAMA EKiBIi

SIRA NO ADI SOYADI GOREViI

1 Emrah DOGDU Mudir Yetkili Ogretmen
2 Seyda YILMAZ Sinif Ogretmeni

3 Neriman KUCUK Okul Oncesi Ogretmeni
4 Oya TEZER Okul Aile Birligi Baskani
5 Giilsen YESILDAL Hizmetli
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Stratejik Planlama Calismalar1 Tablosu:

Is ve Islemler

Asamalar

Cevaplanacak Soru

Tarihi Gelisim

Yasal Yiikiimliliikler

Uriin / Hizmetler

Kurum ici ve Cevre Analizi
GZFT (SWOT) Analizi
Paydas Analizi

Durum Analizi

Neredeyiz?

Okul kurum varolus gerekcesi
Temel Ilkeler

Misyon ve ilkeler

Arzu edilen gelecek

Vizyon

Orta vadede ulasilacak kavramsal
amaglar

Spesifik, somut ve ol¢iilebilir
hedefler

Tema, Amag ve Hedefler

Nereye Ulasmak Istiyoruz?

Amag ve hedeflere ulasma

Stratejiler, Faaliyetler ve

yontemleri Proieler Gitmek istedigimiz yere nasil
Eylem Planlar1 ) ulagabiliriz?

Maliyetlendirme

Raporlama .

Karsilastirma [zleme

Geri besleme Basarimizi nasil takip eder ve
Olgme ydntemlerinin Degerlendirme ve degerlendiririz?

belirlenmesi Performans Olgiimii

Performans gostergeleri
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CALISMA

TAKVIMININ OLUSTURLMASI

Stratejik Plan Hazirlama Takviminin olusturulmasi

FAALIYETLER

TARIH

Hazirlik Agarm s

Okul f Kurum Strateji Gelistirme Kurulu olusturma

Subat 2023

Okul/ Kurum Stratejik Plankama Ekibi kurulmasi

Subat 2023

Okul / Kurum Stratejik Plan Hazirlik Programinin ol usturulmasi

Subat-Mart 2023

Stratejik yonetimve planlama e gitimleri

Nisan-Eyliil 2023

Drurum Analizi

Kurumsal tarihce,

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi,

(st politika belgeleri analiz,

Program - alt program analizi,

Haziran-Temmuz 2023

Faaliyet alanlanile diriinve hizmetlerin belirlenmesi,

Paydas analizi,

Kurulusicianaliz,

PESTLE analizi,

GZFT analizi

Tespitlerinve ihtivaclann belilenmesi

Haziran-Temmuz 2023

Gelcege
Bak g

Msyon

Vizyon

Temel dederler

Temmuz-Agustos 2023

Strateji Geligtirme

Temalar

Amaclar, Hedefler

Performans gastergeler

Stratejiler

Faaliyetve projeler

Maliyetlendirme,

Izleme ve Degerlendirme siirecleri

Agustos-Eyliil 2023

5P Hazrlanmasi
ve Kontrol

Hazirlanan Okul / Kurum Stratejik Planlarinim
E-PostaSeklinde llce Milli EZitim Mudurldgine ganderilmesiilce MEM Stratejik Planlama Ekiplerince incelemesi
Degerlendirmesi

Kasim 2023

SP'min diizeltilmesi, onaylanmasive okul /kurum resmi internet sayfasinda yaynlanmas stireci
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2. BOLUM
DURUM ANALIZI
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IKINCI BOLUM

MEVCUT DURUM ANALIZI

1. Tarihsel Gelisim

2 Yasal Yiikiimliiliikler

3 Faaliyet Alanlar1, Uriin ve Hizmetler
4. Paydas Analizi

5 Kurum ici Analiz

5.1 Orgiitsel Yap1

5.2 Insan Kaynaklari

5.3 Teknolojik Diizey

5.4 Mali Kaynaklar

5.5 Istatistiki Veriler

6. Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel,
Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

6.2 Ust Politika Belgeleri

7. GZFT (Giigli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

1) TARIHSEL GELISIiM

OKULUN TARIHCESI VE YAPISI
Okulumuz Aksaray ili Giizelyurt ilgesi Belisirma Koyii” nde bulunmaktadir.

Okulumuzun yapilig tarihi 1990 dur.

Ana Bina 235 metrekarelik bir alanda, bahge 1875 metrekarelik bir alandadir.
Toplam yiiz 6l¢ciim bahge ile birlikte 2110 metrekaredir.

Okulumuzun bahge icerisine 2023 yil1 ekim ay1 itibariyle bir hayirsever tarafindan
anasinifi yapilmaktadir.

Okulumuzda Birlestirilmis sinif uygulamasi ile 1. ve 2. siniflar , 3.ve 4.siniflar birlikte
egitim 0gretime devam etmektedir.Okulumuz suan 3 sinif, 1 miidiir odasi ve 1 depodan
olusmaktadir. Ogrencilerimiz 5. smiftan itibaren ilge merkezindeki okullara tasimali bir sekilde
gitmektedir.
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2) MEVZUAT ANALIZI (Yasal Yiikiimliiliikler)

YASAL yl"JKi'JMLI"JLi'JK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarmna iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Y&neticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Iliskin Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Qdiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y06netmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi {lkégretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tagmir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil1 [Ikdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig {lkégretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanhig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y®onergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yo6net.

Okul Spor Kuliipleri Yoénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi {1kégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanligi {lkdgretim Kurumlari Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglarit Hizmet Y6netmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kargi Koruma Y6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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3) FAALIYET ALANLARI, URUN/HIZMETLER
Belisirma Iskanevleri Ilkokulu Miidiirliigli’ niin faaliyet alanlari ve sunmus oldugu

hizmetler asagidaki basliklarda toplanmistir.

Belisirma Iskanevleri Ilkokulu Faaliyet Alanlar

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
Sinif i¢i Rehberlik Hizmetleri
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
Kayit-Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti

Piknikler Hizmet i¢i egitim
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti Ozliik haklari
Caligmalar1 Sendikal Hizmetler
Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet-3: Mali Islemler
Futbol, Okul Aile Birligi isleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETISKIiN EGIiTiMi

VE VELILERLE ILiSKiLER
Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi Hizmet-1: Velilerle Ilgili Hizmetler
Planlar Veli toplantilar

Ogretmenler Kurulu
Ziimre toplantilari

Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
Sinif i¢i uygulamalar
Ders ve etkinliklere katilim,6devler

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
Donem ici degerlendirmeler

Belisirma Iskanevleri ilkokulu Uriin-Hizmet Listesi:

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Siav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip calismalari

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Okul ¢evre iliskileri

Personel isleri

Rehberlik

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Ogrenci saghg ve giivenligi
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Okulumuzda O6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, islemleri e-okul
yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliikk, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders
islemleri Ilce Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan Mebbis ve KBS sistemleri iizerinden
yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehber 6gretmen olmamasi sebebiyle rehberlik hizmetleri simif rehber
Ogretmenleri tarafindan imkanlar 6lgilisiinde yapilmaktadir.

Okulumuz Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve

sportif yarismalara katilmaktadir.

4) PAYDAS ANALIZI

Belisirma Iskanevleri Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi
asamasinda katilimci bir yap1 olusturmak i¢in ilgili taraflarin goériislerinin alinmasi ve plana dahil
edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan
i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin dnceliklerinin tespiti yapilmaistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti
Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda
ogretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilart gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla
tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanhg, Kaymakamlik, Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar,
Yéneticiler, Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve
Hizmetli, Belediye, ilce Saghk Miidiirliigii, Meslek odalar1, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar,
Tarim Ilge Miidiirliigii, Sivil Savunma Il Miidiirliigii, Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii, Medya. ..
vb.

Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara Iliskin Agiklamalar:

Paydas: Kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaglar su
basliklarda ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan c¢alisanlar igerisinde liderlik
ozellikleri olan kisilerdir.

Cahsan: Kurum calisanlardir.
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Miisteri: Uriin, hizmet veya siiregten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. iki ¢esit
miigteri vardir. Dis miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak {iriin/hizmetten
yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda calisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek {izere kendi se¢imine bagh
olmaksizin zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tizere kendi sec¢imi {izerine
kurdugu ortakliklardir.

Tedarik¢i: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiya¢c duydugu kaynaklar1 temin eden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.

BELISIRMA ISKANEVLERI ILKOKULU PAYDAS ANALIZI

E Q f Onem derecesi
EZ | & | T
PAYDASINADI | PAYPAS | NpDEN PAYDAS M o = Z = 5
TURU = o =¥ P C S 3
B L = < = .
= > = @»n O o = -
R MEB politika iiretir, genel biitge
Milli Egitim Dis Paydas | merkezden gelir, Hesap verilen v v 1
Bakanlig o
mercidir.
Valilik ve Dis Pavda Kurumumuzun {iistli konumunda N 1
Kaymakamlik § vaydas olup, hesap verilecek mercidir.
Miidiirliigiine baglh okul ve
; : s kurumlart belli bir plan dahilinde
11 ve Ilge Milli . N N
Egitim Midiirliigi D1s Paydas _yonetmek ve denetlemek_, o 1
& inceleme ve sorusturma islerini
yiiriitmek.
Tk ve Ortaokullar tedarikgi
Okullar Dis Paydas | konumundadir. Ortadgretimler \/ v v v 1
stratejik ortagimizdir.
Yonetici ve ; - .
Ogretmenler I¢ Paydag | Hizmet veren personeldir. \/ J J \/ 1
Ozel Ogretim Dis Paydas Egitim dgretim hizmetlerinde N N 2
Kurumlari tamamlayici unsurdur.
Hizmetin sunuldugu
) ) paydaslardir. I¢ ve dis paydas
Ogrenciler I¢ Paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ \/ v v 1
paydas goriilmesi daha
uygundur.
Okulun egitim dgretim ortamlari
Okul Aile Birlikleri | i¢ Paydas ve imkanlarinin v v N N 1
zenginlestirilmesi i¢in ¢alisir.
flge Toplum Saghig Saglik taramalar yapar ve
Merkezi Dis Paydas koruyucu saglik nlemleri alir. v 2
Sendikalar Dis Paydas | Personel 6rgiitlenmesi yapar. RN N 2
Halk ile iletisimi gergeklestirir.
Muhtarliklar Dis Paydas \/ v v 2
Sivil Savunma 1l Sivil savunma hizmetleri
Miidiirligii Dis Paydas | 4 i, v 2
Tiirk Telekom Ilce Haberlesme ve iletisgim
Miidiirligi Dis Paydas | oy cidiklerini giderir. v v 2
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BELISIRMA iISKANEVLERI ILKOKULU PAYDAS LIiSTESI

Kurum i¢i-Dis1

Paydas Tiirii

Paydaslar

Ic

Paydas

Dis

Paydas

Lider

Calisanlar

Hedef
Kitle

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarik
¢i

Yoneticilerimiz

\/

\/

\/

Ogretmen

\/

\/

Ogrenci

Veli

<

Okul Aile Birligi

< | 2| 2| <=

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Bakanlik Merkez Tegkilati

Aksaray Valiligi

P I N N

Aksaray Jandarma Komutanligi

Giizelyurt Kaymakamlig1

2

< | o

Giizelyurt flge Milli Egitim Midiirliigii

Belisirma Koyii Muhtarlig

Universiteler

Egitim Sendikalari

Bayindirlik ve Iskan 1l Miidiirliigii

flge Toplum Saglig1 Merkezi

Sivil Toplum Kuruluslar1 (Vakif - Dernek)

2| 2] <] 2] 2] <] << <] <]|<]|=<]|=

Ol 2|0 |o0| 2] <

O: Baz1 Paydaslar, bir kismm ile iliski vardir.

V: Paydaslarin tamam

Onceliklerine gore paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilmistir. Paydaslar
degerlendirilirken cevap aranan sorular sunlardir:
Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?
Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?
Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)
Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?
Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)
Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar
iliskilendirilmistir.
Boylece, hangi {iriin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi acik bir bigimde ortaya konulmustur.
Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarm ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gérebilmek ve her

bir iirlin/hizmetin hangi yararlanicilari ilgilendirdigini gorsellestirebilmek i¢in faydali bir aractir.
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Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

* Bu anketin amac1, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

* Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

* Okul hakkinda goriislerini yansitan say1 degerini yazarak neler diisiindiigiinii 6grenmemize
yardimeci1 olabilirsin.

» Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

SII\IROA GOSTERGELER DEGERLER
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 476
goriigebiliyorum. '
Okul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
2 . 4,75
konusabiliyorum.
3 | Okulumu seviyorum. 4,73
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 473
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,93
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 464
goriisleri alinir. '
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 480
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. '
3 Derslerde konuya gore uygun arag geregler 485
kullanilmaktadir. ’
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,86
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,76
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,53
12 | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 410
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 464
faaliyetler diizenlenmektedir. ’
GENEL DEGERLENDIRME 4,70

1- Kesinlikle katilmiyorum, 2- Katilmiyorum, 3- Kararsizim

4- Katilhyorum, 5- Kesinlikle katiliyorum

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,70 yiizdelik, sonug ise
%093,98 oranindadir.
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Kiymetli Ogretmenimiz;

* Bu anketin amac1, okul/kurum c¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

* Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

« Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan say1 degerini yazarak belirtiniz.
* Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

BELISIRMA iSKANEVLERi iLKOKULU
STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“1C PAYDAS OGRETMEN GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
N GOSTERGELER DEGERLER
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,72
2 |Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,90
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 451
esastir. ’
4 | Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 4,64
5 |Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,77
6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,67
; Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 467
diizenlenir. :
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,59
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak 495
caligmalar yapmaktadir. ’
Yoneticimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin {iretilmesini
10 . : 4,90
tesvik etmektedir.
Yonetici, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
11 4,92
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
12 L 4,62
yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 482
giincellerim. ’
GENEL DEGERLENDIRME 4,74

1- Kesinlikle katilmiyorum, 2- Katilmiyorum, 3- Kararsizim

4- Katihyorum, 5- Kesinlikle katiliyorum

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,74 ytlizdelik sonug ise

%094,87 oranindadir.
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BELISIRMA ISKANEVLERI ILKOKULU
STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“iC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI
SIRA

NO GOSTERGELER DEGERLER
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
1 anliyorum. 4,65
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak
2 gelisiyor. 4,70
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 4,59
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini
4 saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir. 4,48
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini
5 gelistirmesine yardime1 olabilir. 4,70
5 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 483
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri
cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama
7 4,48
yardimci oluyor.
Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi
8 hakkinda beni 1yi bilgilendiriyor. 4,66
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma
9 yontemlerinden memnunum. 4,90
Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin
10 |velilerle iyi bir iligki kurar. 4,40
11 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 4.58
12 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 4,03
13 Cocugumun ev 6devlerinde yardimci olurum. 4,35
GENEL DEGERLENDIRME 4,56

1- Kesinlikle katilmiyorum, 2- Katilmiyorum, 3- Kararsizim
4- Katiliyorum, 5- Kesinlikle katilryorum

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,56 yiizdelik sonug ise
%91,29 oranindadir.
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Yararlamici-Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

Yararlanmici/Miiste
ri

[Dagitimi

Sinif gegme isleri
Ogrenim belgesi

Sportif Faaliyetler

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Ogrenci davramiglarmin degerlendirilmesi

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Mezunlar (Ogrenci)

Caligsmalari

Okul gevre iliskileri

“-|Ogrenci basarisinim degerlendirilmesi

“~[Rehberlik ve Yénlendirme

Milli Egitim Bakanligi

“[Ogrenci kayt, kabul ve devam isleri

. |Ogrencilere Ucretsiz Ders Kitab1

“[Sinav isleri

Aksaray Valiligi

Aksaray 11 Milli Egitim
Miidiirliigi

2
2

2

2

Giizelyurt Kaymakamligi

Giizelyurt Ilge Milli Egitim
Miidiirliigi

< | =| < | <|=|Personel isleri

Okullar /Kurumlar

2| = [=| = | =] =|Egitim-Ogretimi ve Yonetimi Gelistirme

< | = |=| = | =| =|Fiziki Nitelik Gelistirme Calismalar1

<2

Ozel Ogretim Kurumlari

Yoneticilerimiz N

<

Ogretmenler v

2

Ogrenciler

< | < | 2] <2]<] =
2
<

< | <] <=

< | < | 2] 2] =] =

< || 2] 2|2 = || =

Okul aile birlikleri

Belisirma Koyii Muhtarligi

P [ - [

Tlge Saghk Miidiirliigii

Egitim Sendikalari J

<2

Vakiflar

Sivil Savunma Il Miidiirliigii

Tiirk Telekom Ilge
Midirliigi

PAYDAS ONEM ETKI MATRISi

(")nem

Etki

PAYDASIN ADI

Onemli
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Giiclii

Zayif

Milli Egitim Bakanlig1
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Ogretmenler

Caligsmalara dahil et

Ogrenciler
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Bilgilendir

Tlge Saghk Miidiirliigii

izle

Sendikalar
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izle
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5) KURUM iCi ANALIZ
5.1. Orgiitsel Yap1

Okulumuz ilk olarak 1990 yilinda egitim-6gretime baslamistir. 2023-2024 Egitim-
ogretim yili itibariyle okulumuz biinyesinde 3 derslik ve 1 Miidiir odast mevcuttur. 2023-2024
Egitim-0gretim yilinda okulumuz 1 miidiir yetkili sinif 6gretmeni, 1 sinif 6gretmeni , 1 Ana

siifi 6gretmeni ve 43 6grenci ile egitim-Ogretime devam etmektedir.

Okulun Orgiit Yapisi
Midiir Yetkili
Ogretmen
Ogrenci Kuliipleri Ogretmenler Okul-Aile Birligi
Belisirma Iskanevleri ilkokulu Teskilat Semasi
Okulda Olusturulan Birimler:
Gorevler Gorevle Ilgili bolim, | Gorevle Ilgili Hedef Kitle
birim, kurul/komisyon | isbirligi(paydaslar)
Okul ve aile is birligini saglamak, | Okul Aile Birligi Okul yénetimi, 6gretmen ve diger | Ogrenci
okula maddi kaynak olusturmak calisanlar
Egitim-0gretimin planlanmasi ve Ogretmenler Kurulu Okul Yénetimi, Ogretmenler Ogrenci
yonetim ile ilgili en iist karar alma
organi
Rehberlik hizmetlerinin Rehberlik ve Psikolojik Okul Yénetimi, Ogretmenler Ogrenci
planlanmasi ve uygulanmasi Danigma Hizmetleri
Yiiriitme Kurulu
Paylagimci ve is birligine dayali Okul Geligim Yo6netim Okul Yénetimi, Ogretmenler, Ogrenci
yonetim anlayisiyla egitim- Ekibi Veliler
Ogretimin niteligini ve dgrenci
basarisini artirmak, okulun fizik1
ve insan kaynaklarini geligtirmek,
ogrenci merkezli egitim yapmak,
egitimde planl ve siirekli gelisim
saglamak
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5.2. insan Kaynaklar

Okul yonetimimiz, insan kaynaklarina iliskin politika, strateji ve planlarin olusturulmasi ve bu
siirece calisanlarin katilimlarin1 onlar da i¢indeyken olusturulan misyon ve vizyonun birer
yaraticisi olduklarini hissettirerek, olaylarin igerisinde yer almalarini saglayarak, bilgi ve
diisiincelerine saygi gostererek, dinleyerek, Onemseyerek, bize ait olma kavramini siirekli
empoze ederek saglarlar.

Okulumuzun insan kaynaklari yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanliginin politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarma iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siirecleri ile
uyum igerisindedir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan
kaynaklar1 planlamas1 yapilmaktadir.

Kaliteli ve cagdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici, demokratik,
insan haklarina saygili, yeniliklere agik, katilimci1 ve ¢agdas bireyler yetistirmektir. Okulumuz

insan kaynaklarina ait bilgiler agsagiya c¢ikarilmistir.

Okulun Personel Yapisi:

SIRA NO ADI SOYADI GOREViI

1 Emrah DOGDU Muddr Yetkili Ogretmen
2 Seyda YILMAZ Sinif Ogretmeni

3 Neriman KUCUK Okul Oncesi Ogretmeni
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Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilim:

Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 1
30-40 2
40+... 0

Ogretmenlerin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

o O N | O

Idari Personelin Katildigi Hizmet-i¢ci Egitim Programlari:

Ad ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi
. g T Birlestirilmis Sinifli Koy Okullarinda Gorev
Emrah DOGDU Midir Yetkili ) 0 e .
Ogretmen apan Ogretmenlere Yonelik Uzaktan Mesleki
Gelisim Kursu

5.3. Teknolojik Diizey

Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders
ortaminda bilgisayar, projeksiyon, internet vb. arag-gere¢leri ihtiyac duyduklarinda
kullanmaktadirlar. Okulumuzun interneti diizenli olarak kullanilmaktadir. Ayrica okulumuzun

belisirmaiskanevleriilkokulu.meb.k12.tr internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda &grenciye

soru ¢ozme, konu 6grenme ve uygulanan Olgme degerlendirme simavlarindaki eksikliklerini

gérme ve telafi etme imkani saglanmaktadir. Sinif seviyelerine uygun konu anlatimlar1 gorsel ve
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isitsel igerikli cd vb. araglar her sinif diizeyinde kullanilmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina
ve ekonomik kosullarina uygun olmayan arag-gerecler yenileri ile degistirilmektedir.

Ayrica kurumumuzda tiim paydaslara ait gizlilik igeren yazi ve islemler miidiir yetkili
ogretmen tarafindan 6zel olarak arsivlenmektedir. Ogrenciyi ilgilendiren not ve davranis notu
cizelgeleri, yazili kagitlar1 arsive alinarak belirli periyotlarla saklanmaktadir. Bu bilgiler;
Ogretmenlerin yaptig1 planlar araciligi ile cesitli toplantilarla 6gretmen, veli ve Ogrencilerle
paylagilmaktadir.

Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi; duyuru panolari, anons, birebir gdriismeler, web
sayfasi, e-okul veli bilgilendirme sistemi, telefon zinciri ve toplantilar ile saglanmaktadir.
Calisanlarin bilgiye erisimi ise birebir goriismeler, internet, anons, telefon zinciri, duyurular,
panolar ve dosyalar ile gerceklestirilmektedir. Okulumuzda bilginin gegerliligi siirekli
giincellenerek yapilmaktadir. Bilgiler giincelligini yitirdiginde kamu ve Milli Egitim Bakanligi
yonetmeliklerine uygun olarak arsivlenmektedir. Ayrica okulumuzda defterler ve desimal dosya
sistemi, mevzuata uygun olarak tutulmaktadir.

Evraklar, desimal dosya sistemine uygun olarak numaralandirilmakta, gelen ve giden
evrak defterine kaydedilmektedir.

Binanin baca ve catilarin bakimi yapilmaktadir. Okulumuzda bulunan yangin késesindeki
yangin tiiplerinin ve malzemelerinin bakim ve onarimlari talimatlarina uygun olarak

yapilmaktadir.

Okulun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2020 2021 2022 2023 | Intiyac
Bilgisayar 5 5 5 5 Yok
Diziisti Bilgisayar 0 0 0 0 Yok
Yazici 2 2 2 2 Yok
Tarayici 1 1 1 1 Yok
Fotokopi Makinesi 2 2 2 2 Yok
Baski Makinesi 0 0 0 0 Yok
Tepegoz 1 1 1 1 Yok
Projeksiyon 2 2 2 2 Yok
Televizyon 0 0 0 0 Yok
Internet baglantist 1 1 1 1 Yok
Fax 0 0 0 0 Yok
Video 0 0 0 0 Yok
DVD Player 0 0 0 0 Yok
Fotograf makinesi 0 0 0 0 Yok
Kamera 0 2 2 2 Yok
Okul Internet sitesi 1 1 1 1 Yok
Personel/e-mail adresi orani % 100 % 100 | % 100 | %100 Yok
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Okulun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Miidiir Odasi X 1 Yok
Ogretmenler Odas1 X Yok
Derslikler X 3 Yok
Depo X 1 Yok

5.4.Mali Kaynaklar

Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar

amaci1 glitmeyen bir kurulustur. Okulumuz biitcesi olusturulurken caligsanlar bilgilendirilmektedir.

Toplantilarda belirlenen ihtiyaclar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Okul Aile Birligi calisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak

bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine islenmektedir

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Okul Aile Birligi (TL) 110 0 250 0 0 0
TOPLAM (TL) 110 110 360 19 19 19
Okul/Kurum Tahmini Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2018 2019 2020 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER | GELIR | GIDER
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER | GELIR | GIDER

Sosyal Faaliyetler 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kirtasiye Malzemeleri | 110 0 0 0 0 0 250 340 0 0 0
Bakim Ve Onarim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Arac-Gere¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL 110 0 0 0 0 0 250 340 0 0 0
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5.5. istatistiki Veriler

Ogrenci Durumu

Belisirma Iskanevleri ilkokulu

2020-2021 2021-2022 2022-2023
SINIFLAR E K T E K T E K T
ANASINIFLARI 9 3 12 5 5 10 6 10 16
1. SINIFLAR 10 3 13 9 4 13 5 2 7
2. SINIFLAR 6 6 12 6 3 9 9 4 13
3. SINIFLAR 0 3 3 6 6 12 4 4 8
4. SINIFLAR 7 3 10 0 3 3 6 6 12
TOPLAM 32 18 50 26 21 47 30 26 56
Disiplin Durumu
Belisirma Iskanevleri ilkokulu
Yillar || Disiplin kurulu | Disiplin cezasi alan Uyar/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi ogrenci sayisi
2020-2021 0 0 0 0
2021-2022 0 0 0 0
2022-2023 0 0 0 0
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Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi

Belisirma iskanevleri ilkokulu

Yillar
2020-2021 0
2021-2022 0
2022-2023 0
Rehberlik Hizmetleri
Belisirma iskanevleri ilkokulu
Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayisi
EGITIM OGRENCI VELI BiREYSEL BiREYSEL BiREYSEL GRUPLA
OGRETIM YILI || GORUSMESI || GORUSMESI || PSIKOLOJIK EGITSEL MESLEKi EGITSEL
DANISMADAN DANISMADAN | DANISMADAN [| REHBERLIK
FAYDALANAN FAYDALANAN || FAYDALANAN || HIZMETI
ALAN
2020-2021 0 0 0 0 0 0
2021-2022 0 0 0 0 0 0
2022-2023 0 0 0 0 0 0
Ogrenci Smif Gecme Verileri
Belisirma Iskanevleri ilkokulu
Yillar Ogrenci Sayisi Dogrudan Sorumlulugu Sinif Tekrar: yapan
Gecen bulunan ogrenci sayisi
Ogrenci Sayis1]  6grenci sayisi
2020-2021 38 33 0 5
2021-2022 37 35 0 2
2022-2023 40 40 0 0
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OKULUN FiZiKi IMKANLARI

Bina Durumu

Belisirma Iskanevleri ilkokulu

TOPLAM ALAN BINALARIN ALANI BAHCE ALANI
2110 235 1875
Fiziki Durumu
Belisirma Iskanevleri ilkokulu
SIRANO FiZiKi DURUM SAYISI

1 Derslik Sayisi 3

2 Kiitiiphane 0

3 Miidiir odasi 1

4 Ogretmenler Odasi 0

5 Tuvaletler 2

6 Depo ( Odun, Komiir ) 1

Mali Durum
Belisirma Iskanevleri ilkokulu
OKUL AILE BiRLiGI HESABI

GELIRLER TUTARI GIDERLER TUTARI
2020-.2021 Y! LI 110 0
GELIRLERI
2021—.2022 Y! LI 250 Kirtasiye Malzemeleri 340
GELIRLERI
2022—.2023 Y! LI 19 0
GELIRLERI
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6) CEVRE ANALIZIi
6.1. PEST Analizi

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya
¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve
teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek
ve bu faktdrlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan bir
analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan
korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya c¢aligmaktir. Okulumuz politik, ekonomik,
sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun
gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu
degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak
degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit
olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler géz 6niinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler
cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢alisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan
onemlidir. Cilinkii bu konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarin1 etkileyebilir, kurum
acisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan cevre analizi yapilirken kurumun
bulundugu cevredeki yasanti bi¢cimi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular
dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit
edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi
giiniimiiz haberlesme araglari ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklari
yaninda, yazili haberlesmenin ifade gligliiklerini ortadan kaldirmig, hatta birtakim olaylar
gorerek aninda izleyebilme olasiligini gergeklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya onemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit
gecirmeksizin ¢ok c¢abuk ulasmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve
deneyim transferi gergeklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda
meydana gelen gelismelerin iy1 veya kotii sonuglariyla biitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.
Boylece, diinyada kisiler arasi iligkilerde oldugu kadar, grup ve uluslararas: iliskilerde de
sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel
degisimler, egitim ve Ogretim alanindaki sistem ve yoOntemleri de temelinden degisime

zorlamaktadir.
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PEST (CEVRE) ANALIZi

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

*Milli Egitim Bakanlig1 ve Il ve Ilge Milli Egitim
Midirligi  2015-2019
incelenmesi

*Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi

Stratejik  Planlarinin

*Personelin yasal hak ve sorumluluklar
*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
*QOkul ¢evresindeki politik durum

*Ogrencilerin  degisik  ihtiyaglarina,  dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
*Okulumuzun bulundugu c¢evrenin, egitime-

ogretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan
beklentileri

*QOkulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

*[s kapasitesi

*Tasarruf saglama imkanlari

*{ssizlik durumu

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢
olarak belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisiklikler

*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol acan kiiresellesme ve
rekabetin gittikce arttig1 ekonomi

SOSYO-KULTUREL CEVRE
DEGISKENLERI

TEKNOLOJIK CEVRE DEGIiSKENLERI

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

*Aile degismeler(genis  aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)
*Gog

*Niifusun yas gruplarina gore dagilimi

yapisindaki

*Dogum ve 6liim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizhi para
kazanma hirsi, liiks yasama diigkiinliik, kirsal
alanda kentsel yagam)

*QGogler dolayisiyla azalan okul ¢ag1 6grenci sayist
*

*Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu,
*e- devlet uygulamalari

*e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba, uzem internet
olanaklar1

*QOkulun sahip olmadig: teknolojik araglar bunlarin
kazanilma ihtimali

*Calisan  ve
kapasiteleri,
*Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik
araclar

ogrencilerin  teknoloji  kullamim

*Teknoloji alanindaki gelismeler

*QOkulun yeni araglara sahip olma imkanlar1
*Teknolojinin egitimde kullanim,
*Teknolojinin ilerlemesinin,
benimsenmesinin artmasi

yayillmasinin  ve

*Bilginin  hizlh  dretimi,  erisilebilirlik  ve
kullanilabilirliginin gelismesi
*Teknolojinin  sagladigi yeni Ogrenme ve

etkilesim-paylasim olanaklar1
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6.2. Ust Politika Belgeleri

SII\IFE)A REFERANS KAYNAGININ ADI
1 |10. Kalkinma Plani
2 | TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug¢ Raporu ve Strateji Belgesi
3 [5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
4 |Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
5 | Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 |wmilli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 [Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 | Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
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7) GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) ANALIZI

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular belirlemek ve bunlari
yonetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmustir. I¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada
gerceklestirilen ¢alismalar, dis paydas miilakatlari kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla
yapilan c¢aligmalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gerceklestirilen diger analizlerin
birlestirilmesi neticesinde okulumuzun giiclii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini igeren bir liste
olusturulmustur. Analiz c¢ercevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gergekei ve
ulagilabilir bir ¢er¢evede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir 6nceliklendirme yapilmasi
kararlagtirilmistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarm agirliklandiriimasi,
diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 1s18inda konularin 6nem
derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmistir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi
muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda
gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmas: gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler

degerlendirilmistir.
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GZFT ANALIZI

Giiclii Yonlerimiz

Zayif Yonlerimiz

Koyiin kirsal bir yerleskeye sahip
olmasindan dolay1 6grencilerin dis
faktorlerden fazla etkilenmemesine
olanak sagliyor.

Okulumuzun internet baglantisinin
olmasi.

Ogrencilerde disiplin sorunu
olusturacak davranislar olmamasi.

Birlestirimis sinif uygulamast
Ogrencilerimizin okuma aliskanliklarinin
zayif olmasi, bu yiizden de anlama ve
anlatim zorlugu ¢ekmeleri, kelime
haznelerinin dar olmasi.

Velilerin
ilgisizligi

cogunun egitim Ggretime
Maddi imkanlarimizin kisitli olmasi.
Ogrencinin hedefsizligi.

Tuvaletlerin disarida olmasindan
kaynaklanan sorunlar.
Firsatlarimiz Tehditlerimiz
Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu Bulundugumuz  bodlgenin  hizli  gog

diyalog ve is birligi.
Cevremizde giiriiltii kirliliginin
olmamasi.

vermesi.

Veli profilinde ilgisiz aile sayisinin fazla
olusu.

Yararlanilan kaynaklar ve imkanlar
acisindan sehir imkanlarinin
bulunmamasi, 6grencilerin kisisel
gelisim alanlarinin yetersizligi.
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TOWS MATRISI

GF STRATEJILERI Firsatlarm avantaji igin
giiclii yonleri kullan

ZF STRATEJILERI Zayiflig1 yenmek igin
firsatlart kullan

GT STRATEJILERI Tehditleri uzaklastirmak
icin giiclii yonleri kullan

ZT STRATEJILERI Zayiflig1 azalt
tehditlerden kurtul

i GUCLU YONLER-G
1. Ogretmenlerin 6zverili olmasi.

2.Koyde okuldan bagka faaliyet alaninin

olmamasi.

ZAYIF YONLER-Z
1.Birlestirilmis sinif uygulamasi

2.Sosyal alanlarin olmamasi
3. Ogrencilerin basar1 motivasyonunun
diigiik olmasi

4. Tlgisiz veli profili

FIRSATLAR-F

a) Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu
diyalog ve is birligi.

b) Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin

dikkate alinmasi.

GF STRATEJILERI
1.Birlestirilmis sinifta iist siniflarin

ogretime aktif katkisi.

ZF STRATEJILERI
1. Siif kitapliklarinin aktif hale getirilmesi
icin okulun maddi ve insan kaynaklarindan

faydalanilmasi.

TEHDITLER-T

a) Yararlanilan kaynaklar ve imkanlar agisindan
sehir imkanlarinin bulunmamasi, 6grencilerin
kigisel gelisim alanlarinin yetersizligi.

GT STRATEJILERI

1. Okul aile birligi destegiyle egitime
kaynak olusturabilecek materyallerin
temini ve 6grenciler i¢in sosyal faaliyet

¢aligmalar1 diizenlenmesi.

ZT STRATEJILERI
1. Kitapligin isler hale getirilmesi ve daha

¢ok cesit kitap temini yapilmasi.
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3. BOLUM
GELECEGE BAKIS




UCUNCU BOLUM

GELECEGE BAKIS
MIiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER

Karsilikli etkilesime agik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandigi calismalar
cercevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakist), ilke ve degerleri (is yapis

tarzlar) ile giiclii ve gelismeye agik alanlari tespit edilmistir.

MISYONUMUZ

9

&)

Ogrencilerimizin, cagin gerekleri
dogrultusunda; kendine giivenen, milli ve manevi
degerleri benimseyen bagl bireyler olarak yetismelerini

saglamaktir.
J
\_/
VIZYONUMUZ
0 Kendine giivenen, azimli, ilkeli, diiriist; vatanina ve
milletine bagl bireyler yetistirmek.
J
\_/
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ILKE VE DEGERLERIMIiZ

1.0kulda katilimc1 ve demokratik bir yonetim anlayis1 benimsenmistir.
2. Okuldaki tiim personel ile yoneticiler arasindaki iletisim agik ve olumludur.
3. lyilestirilmek istenen problemin okula fayda saglayan bir alan olmasina 6zen gosterilir.
4.0kulumuzda goérev yapan tiim personelimize ve en dnemlisi 6grencilerimize siirekli 6grenme
politikasini1 benimsetmek
5.0gretim programlarinin dgrenilebilirlik diizeylerini yiikseltmek icin farkli metot ve stratejilerin
ogretmenlerle beraber arastirilarak derslerin isleyisinde gorselligin arttirilmasi ve okulumuzda
egitim teknolojisinden en iist seviyede yararlanilmasinin saglanilmasi.
6.0gretmen, dgrenci ve veli iliskilerinin artirilmasi ve okulumuza velilerimizin desteginin
saglanmast
7.Tiirk¢enin dogru kullanimina 6zen gosteririz.
8. Esitlik ilkesi inanci ile galigiriz.
9.Yoneticiler ve ¢alisanlar arasinda, hizmete yonelik saglikli iletisim vardir.

10.Degisim ve siirekli gelisim bizim i¢in 6nemlidir.

11.Ulkemizin geleceginden kendimizi sorumlu tutariz.

12.Planl ve programli ¢alisiriz.
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4. BOLUM

AMAC, EYLEM, HEDEF VE
MALIYETLENDIRME
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4.1. TEMALAR, STRATEJIK AMACLAR,
4.2. STRATEJIK HEDEFLER,
4.3 PERFORMANS GOSTERGELERI, FAALIYET / PROJELER
4.4. STRATEJILER
4.5. MALIYETLENDIRME

Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkida
bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma donilisimii saglayabilecek nitelikte,
ulasilmak istenen noktay1 agik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama siirecinin sonraki asamalarina
rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas
beklentileri, konulara iliskin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varlig1 ve verilere

olan ihtiya¢ gz 6niinde bulundurulmustur.
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BELISIRMA iISKANEVLERI ILKOKULU TEMA - STRATEJIK AMAC - HEDEF TABLOSU

TEMA1 | STRATEJIK STRATEJIK HEDEFLER FAALIYETLER | PERFORMANS
AMACLAR PROJELER GOSTERGELERI

= Stratejik Ama¢ 1 | s 1.1 Ogrencilerin derslere etkin | 1.1.1 Ogrencileri ders | 111 Ders ve etkinliklere

= Ogrencilerin katilimini saglamak. ici etkinliklerle aktif katilum Slgegi.

.E basarl seviyesini | SH. 1.2 Bagimsiz is yapabllen tutmak. 1.1.2 Smf kurallarina uyma

= i ogrenciler yetistirmek. orani.

= yiikseltmek ve & yeus 1.1.2 Odevli smifin

E okulun arag- gereg kendi kendine ders

= eksigini gidermek.

o caligmasi.

Q

=

TEMA 2 | STRATEJIK STRATEJIK HEDEFLER FAALIYETLER | PERFORMANS
AMACLAR PROJELER GOSTERGELERI
Stratejik Amag 2. | SH.2.1  Okul-veli isbirligini  gelistirici | 2.1.1 Aile ziyaretleri | 2.1.1  Aile  ziyaretleri
Velilerimizin okul | galismalar yapilarak ( katithmin yiiksek | yapmak. sayisl
toplumundaki oldugu veli toplantilari, veliye yonelik | 2.2.1 Okul ¢ay giinii | 2.2.1 Toplant: sayist
yerlerini seminerler vb.) velilerimizin c¢ocuklarmin | diizenlemek. 321 Agag ve
almalarin egitimine dogrudan katilmalarini saglamak. 3.1.1 Okul i¢i fiziki | ¢iceklendirme sayisi
saglamak. SH.2.2 Sosyal etkinliklerle velilerin ve kdy | yap1 diizenleme | 331 FEcza dolabindaki

KURUMSAL KAPASITE

( Insan Kaynaklar1 ve Mali Kaynaklar)

Stratejik Amag
3. Okulumuzun
egitim ortamlari,
fiziki mekanlari,
kaynak ve
ekipmanlari ile
TKY

standartlarini

yakalamak.

halkinin okulla olan iligkilerini giiglendirmek.
SH.3.1 Okulumuzun egitim ortamlar1 fiziki
yap1, kaynak ve ekipmanlarm Kkalitesini
artirarak etkin kullanimini saglamak.

SH.3.2 Okul bahgesinin  goriiniisiini
giizellestirmek, agaglandirmak.

SH.3.3 Okulda daha temiz (hijyenik) bir
ortamin olusturulmasi ve okulda olugabilecek
“kiigtik esnasinda

saglik  sorunlar”

faydalanilabilecek ilk yardim dolabmin

malzemelerini tamamlamak.

caligmalar1 yapmak.

3.3.1 Ecza dolab1

olusturmak

malzeme sayist
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TEMA 3 | STRATEJIK STRATEJIK HEDEFLER FAALIYETLER | PERFORMANS
AMACLAR PROJELER GOSTERGELERI
Stratejik Amag 4. | SH.4.1  Okulumuzdaki sosyal ve sportif | 4.1.1 Sosyal ve sportif | 4.1.1 Sosyal ve sportif
- ;‘ﬂ Ogrencilere faaliyetlerin sayisini ve ¢esidini artirmak faaliyetler diizenlemek faaliyetlerin  sayis1 ve
§ - yonelik giiglii bir | SH.4.2 Okulumuzdaki sosyal ve sportif | 5.1.1 Okul piknigi | cesidi
E % okul i¢ci ve dis1 | faaliyetlere Ogrencilerimizin daha fazla | diizenlenmesi. 5.2.1 Okul piknigi sayis1
S j sosyal etkinlik | katilimini saglamak.
X O faaliyeti SH.5.1 Her ogretim yilinda en az bir kez
j E gergeklestirmek. piknik diizenlemek.
?;) =4 Stratejik Amag¢ 5.
8 g Okul  Kkiiltiiriinii
gelistirmek
TEMA 4 | STRATEJIK STRATEJiK HEDEFLER FAALIYETLER | PERFORMANS
AMACLAR PROJELER GOSTERGELERI
. Stratejik Amag 6. | SH.6.1 Simuf ve ders olarak ogrenci | 6.1.1 Ogrenci basarisi | 6.1.1 Alinan not
; Basarili bir okul | basarisini siirekli artirmak artirici caligmalar | ortalamalar
olmak SH.6.2 Tim Ogrencilerimize yasamim en | diizenlemek

OGRETIM
SURECLERININ NITELIGI

temel gereksinimlerinden olan “6grenmeyi
o6grenme” bilincini asilamak ve O6grenmeyi
sevdirebilmek.

SH.6.3 Ogrencilere okuma aliskanhgmi ve

sevgisini kazandirmak.

6.2.1 Ogrenci merkezli
caligmalar diizenlemek.
6.3.1 Okul

birliginin destegi ile

aile

kitap alimi

gerceklestirmek.

5.2.1 Kitap sayist
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BELISIRMA ISKANEVLERI ILKOKULU HEDEF — SORUMLULUK - MALIYET TABLOSU
STRATEJIK STRATEJIK . . .
FAALIYETLER PROJELER SORUMLU KiSi/BiRiM MAALIYET
AMAC HEDEFLER
Opgrencileri ders ici etkinliklerle aktif
SH.1.1. tutmak. Siif 6gretmenleri | ------------
Stratejik Amac ---
1:
Odevli fin kendi kendine d .
SH.1.2. eYi Sintn Kendi Kendihe <o Smif 6gretmenleri | ------------
¢aligmasi.
Sinif 6gretmenleri,
SH.2.1. Aile ziyaretleri yapmak. R [
okul yonetimi
Stratejik Amag ---
2: Okul yonetimi, simif
SH.2.2. Okul ¢ay giinii diizenlemek. Ogretmenleri
] ] 1500TL
,veliler,6grenciler
SH.3.1 Okul i¢i fiziki yap1 diizenleme calismalari Okul yénetimi
o yapmak. Sinif 6gretmenleri 2500TL
Stratejik Amac Okul yonetimi Siif
3: SH.3.2. Bahge giizellestirme ¢aligmalar1 yapmak égretmenleri 2500TL
ogrenciler,
SH.3.3. Ecza dolabi1 olugturmak
Stratejik Amag¢ |gH 4.1 leﬂ yonetimi,
4 - Sosyal ve sportif faaliyetler diizenlemek ogrencﬂer 2500 TL
Okul yonetimi,
SH.5.2. Okul piknigi diizenlenmesi 5000TL
Ogretmenler
Okul yonetimi,
Ogrenci basarisini artirici galismalar O
SH6.1 - ogretmenler |
.s diizenlemek
Stratejik Amac
. Okul yonetimi, sinif
6: SH.6.2. Ogrenci merkezli galismalar diizenlemek .
ogretmenleri, 6grenciler | ------------
SH.6.3 Okul aile birliginin destegi ile kitap ahmi | Okul yonetimi, sinif 1500TL

gerceklestirmek

ogretmenleri, 6grenciler

50




OKUL GELISIM PLANI

Sira | Stratejik Hedef . Baslangic ve Bitis Tahmini
No | Amac No No Calismanin Ad1 Sorumlu Ekip Tarihi Biitce Aciklamalar
Ogrencilerin
derslere etkin | Egitim Aile ziyaretleri ve
1 1 1-2 katil Oaretim 04.09.2023 veliye yonelik
atliiimini Gg b 14.06.2024 seminerler
saglamak. rubu diizenlenecek.
Velilerin okul
toplumundaki | Egitim 04.09.2023 Alle ziyaretleri ve
2 2 1 yerlerini Ogretim 750 okul ¢ay giinleri
14.06.2024 .
almasini Grubu diizenlenecek.
saglamak
Okulun o
kalitesini Egitim Okulun fiziki
. =2 04.09.2023 yapisini diizenleyici
3 3 1 artirarak etkin Ogretim 2500
b 14.06.2024 caligmalar
ku}lanlmlnl Grubu yapilacak.
saglamak
Okulumuzda
sosyal ve sportif
faaliyetlerin
say1sinin Egitim Sportif faaliyet
arttirtlarak =2 04.09.2023 say1s1 arttirilacak
4 4 1 e o Ogretim 1250 O
ogrencilerimizin Grub 14.06.2024 ve 6grencilerin
kisilik ve rubu katilim saglanacak.
diigiinme
becerilerini
geligtirmek.
T, Egitim o
Okul kiiltiirtinii =2 04.09.2023 Okul piknigi
> > ! gelistirmek Ogretim 14.06.2024 3000 diizenlenecek
Grubu
A...1202..
EMRAH DOGDU

Miidiir Yetkili Ogretmen
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5. BOLUM
[ZLEME VE DEGERLENDIRME
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iZLEME, DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA

Okulumuz Stratejik Plani’nin onaylanarak yiiriirlige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve
degerlendirmesi de baslayacaktir. izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri
dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amacglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu miidiir
yetkili 08retmen, stratejik amaglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesi ile ilgili raporlar1 yillik donemler
itibariyle sene sonunda hazirlayip okulda dosyalayacaktir.

Yillik olarak da performans degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin 6l¢timii
ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil icinde yapilan faaliyetleri ve elde edilen sonuglarin stratejik planda
onceden belirlenen amag ve hedeflerle ne derece Oortiistiigiinii, rapor halinde, Ilge Milli Egitim
Midiirligiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapacaktir. Boylece,
Planin uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik
tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulagsma konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.

Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gegirilecektir. Plan donemi igerisinde ve
her yilsonunda yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin Onceden belirlenen performans gostergelerine gore

gerceklesme ya da gerceklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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BELISIRMA iSKANEVLERI iLKOKULU FAALIYET IZLEME VE
DEGERLENDIRME RAPORU TASLAGI

TEMA

BAKIM, ONARIM, TADILAT

Stratejik Amag 1:

Okul Binamzin yapi olarak giiclenmesi, Egitim —Ogretim hedeflerinin yiikselmesi, Okulun refah diizeyinin artirilmast.

Stratejik Hedef 1.1:

Bahge duvar tadilat1 , Tuvalet ve ¢cesmelerin tamiri ve bakimi, bina c¢evresi bakim

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti Olgme Performans Faaliyetin Tamamlanmama Oneriler
Baglama ve Sorumlu yontemi ve Gostergeleri durumu nedeni
Bitig Tarihi Kurum/birim/ raporlama
kisi stiresi
(..) Tamamland1
(..)Devam
Ediyor
(..) Iptal Edildi
o202
EMRAH DOGDU

Miidiir Yetkili Ogretmen
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BELISIRMA iSKANEVLERI iLKOKULU FAALIiYET SONU RAPORU

Amag No : | Hedef No: | Faaliyet No:
Calisma Konusu:
Faaliyetin Adi:
Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:
Faaliyetin bagladigi tarih: Faaliyetin bittigi tarih:
Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayisi: Faaliyete katilan 6grenci sayisi:
Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayisi: ngllslzete katlan yardimer  personel
YAPILANLAR:
Faaliyetin Degerlendirilmesi:
Caligsmalar sirasinda karsilasilan sorunlar:
e 202..
EMRAH DOGDU
Miidiir Yetkili Ogretmen
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EYLEM PLANLARI

BELISIRMA iSKANEVLERI ILKOKULU STRATEJIK PLANI

2024 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI

2| sTRAT PAMLY | MEVC | PERFORM | SORUMLU | | ayn 2o
o| EJIK | STRATEJIK | 30 uT _ANS KiSiLER/ | & | n vzl lz a2 2912 s(2 12 vnloln|w
g AMAC | HEDEFLER | 5050 | DURU | GOSTERG | KURUMLA | R 1318|525 |% riz|a|z2|S|2 IR
Z| LAR M ELERI R = olalslz|s|R|ald|alu|s |||~ |
ER |- |2 <
Stratejik Aile Calism | Aile ziyareti | Ogretmenler
Hedef 11 ziyaretleri | alar sayisi
yapmak devam
Cocugunu etmekte
anasinifina dir. [S] - XXX [X|X[X]-]-|X[|X[X|X|V|V|V|V
gondermeyen
velileri  ikna
etmek. _
Velilere Calism | Seminer Ogretmenler
yonelik alar sayisi
seminer | devam
dizenle | etmekte S IX X X IXIXIX |- |- I X|IX|IX|IX]|v]v]|v]|v
mek dir.
E,:‘gviﬁ“_" Ana siif | 2024- Ogrencilerin | Ogretmenler
1| Ogreti dgrenciler | 2028 devamindaki
m inin Egitim | artis
faaliyetler | Ogreti
inin web m
sitesinde | yilina
ve okul yo6nelik
panosunda | ¢alisma
yayinlanm | lara
ast. baslana XXX XXX - - XXX X | v v v
caktir
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BELISIRMA iSKANEVLERI ILKOKULU STRATEJIK PLANI

2024 YILI EYLEM PLANI

. ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI
3| sTRATE | sTRATE | TAMIY | MEVC | PERFORM | SORUMLU | | avn N
o JIK JiK uT ANS KISILER/ | © vleE|le|lz|lo|Z|2]|0 |2 s | X
£ VEYA .. E|aAKLA S i< E|Z|S |22 |2=212|3(elelx]Q
£| AMACL | HEDEFL | ,oooe | DURU | GOSTERG | KURUMLA | =5 RISz |E|15(%I15(2(e|2|2|2|2|e8|s|8|8
<| AR ER ER M ELERI R = ola|z|z|s |2 |a|a|la|u|S|z || 8|
T |F |
Stratejik | Katiimin | Calism Ogretmenler
Hedef 2.1. | yliksek alar Veli
: Okul veli | oldugu devam | toplantilarin
isbirligini | veli etmekte | a katihm Okul
gelistirici | toplantila | dir. sayisindaki Aile
caligmalar | ri artis © Birligi XXX XXX XX XX
yapilarak | diizenle Biitgesi
velilerin mek
¢ocuklarin
egitimine
dogrudan | Cocuk Calism Ogretmenler
katilimlart | geligimiyl | alar Velilerin
nt e ilgili devam | okul
saglamak. | filmler etmekte | ziyaretlerind 0 - X [x [ X |x |x |- - - X [ X | XX |v]|v|Vv
izlettirme | dir. eki artig
k.
Aile Caligm Ogretmenler
e ziyaretleri | alar Ziyaret
].E.gvltm‘l - devam | sayisi Okul
Ogretim etmekte 0 g;rlleigi X Ix Ix Ix Ix 1= 1-1- Ix IxIx Ix |v|v|v
dir. Biitgesi
Stratejik Caligm Ogretmenler
Hedef Okul gay | alar Okul cay
2.2: gunleri devam | glinlerine
Sosyal diizenle etmekte | katihim
etkinlikler | mek dir. sayisl
le velilerin
ve kdy Okul
halkinin o |mma [ XXX XXX ||| x|[x|x|[x]|v|v]|¥
g|aLII’1a Biitgesi
iliskilerini
gelistirme
k
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BELISIRMA iSKANEVLERI iILKOKULU STRATEJIK PLANI
2024 YILI EYLEM PLANI

. ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI)
3| STRATE | STRATE | TAMIY | MEVC | PERFORM | SORUMLU | & | ay o
o JIK JiK VEVA uT _ANS KISILER/ | & | (x5 e 1222 (2(213 =215 0le|n|e
E| AMACL | HEDEFL | ,ooo0 | DURU | GOSTERG | KURUML | AR | O g TS |%|8|2 o |F|g|2|2(g]g|g|8
<l AR ER ER M ELERI AR Gl ola|z|Z|s|R|a|ag|a|u|S|g |||~ |
T|F|'g
Stratejik 2023- Kaynak ve Ogretmenler
Hedef Okul igi 2024 donanim
3.1: fiziki yapi | Egitim | kullaninmu
Okuldaki | diizenle | Ogreti
egitim me m ° 25:'
ortamlari, | calismala | yilina S Biligi X| - | X|-[X|X|-]-|X|-|X]|-|YVI|vV|V
fiziki r yonelik Biitoosi
yapt, caligma
kaynak ve lara
ekipmanla bagslana
rn caktir
kalitesini 2023- Agag ve Ogretmenler
artirarak Bahce 2024 cigeklendiril
etkin diizenle | Egitim | mis alan
kullanimi | me Ogreti | sayist
m caligmala | m 25”'
saglamak | ri yilina 100 Bi'rfigi X |- [ X |- [x|x |- |- |X|-|X|Xx]|v]|v|v
Egitim- yonelik Biitgesi
Ogretim saligma
lara
baglana
caktir
2023- Ecza Ogretmenler
Ecza 2024 dolabindaki
dolabi Egitim | malzeme
olusturm | Ogreti | Sayisi
a m
yilina
yonelik Qal
caligma 150 Birligi X IX XX X [X |- |- [X|X|[X|[X|V |V |V
lara Biitgesi
baslana
caktir
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BELISIRMA iSKANEVLERI ILKOKULU STRATEJIK PLANI
2024 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI)

2| sTRATE | sTRATE | FAMUY | MEV | PERFORM | SORUML | sl le
i i - O = (o2 x
g| oK JIK vEva | SUT 1 ANS  kisiter/ | £ [ Nak (X |5 (B (Z (2212132123 ele s
E| AMACL | HEDEF | ,°-V2 | DURU | GOSTERG | \ioimi | 2 | iar |S B (2|5 |Z|E|12 2|2 (S|2(2|s|2|8|S
<| AR LER M ELERI Gl slal=lz|s|1R|alalo|u|S|e ||« ||
ER AR TIH(2 <
Stratejik | Ogrencile | 2023- | Spor Ogretmenler
Hedef rin 2024 Faaliyeti
4.1: hobilerine | Egitim | Sayist
Okuldaki | ve Ogreti
sosyal ve | yetenekle [ m
sportif rine gore | yilina o - XIXIX|IX|X|X|-]-|X|XIX|X|v|v|Iv]v
faaliyetler | ugrasacag | yonelik
in 1spor calism
sayisinin | dalinin alara
artirilmas | tespit bagslana
1 edilmesi. | caktr
Sosyal
Ve
4 | Kiiltiirel
Faaliyetl

er
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BELISIRMA iSKANEVLERI ILKOKULU STRATEJIK PLANI
2024 YILI EYLEM PLANI

FAALIY

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BIiTiSYILI)

¢ | STRATE | STRATE MEVC | PERFORM | SORUMLU =)
Zl o uik JiK EVTE"\FAR uT _ANS KIiSiLER/ | O m‘; v g lelz]|e Z 1y 8 2lslz1%wlolnlw
g| AMACL | HEDEFL DURU | GOSTERG | KURUML | Tlglelg|=|2|S|B(2]|2|a|2 |8 |8 |s|&
El AR ER PROJEL |~/ ELERI AR 2 | LAR Q|5 |L |2 IN |S535 |51<1218]181818
ER O [ = |z | = % L'I_J :g w X | g
Stratejik | Yilsonu | 2023- Ogretmenler
Hedef senligi 2024 Diizenlene
5.1: Her diizenlem | Egitim | n senlik
ogretim ek Ogreti | sayisi
yili m yil
sonunda sonund 17> I IR U U N IR (VR NN N A IR IR IR RV IV VAN IV
velilerin a w0
ve kdy caligma
halkinin lara
katilacagi baslana
yil sonu caktir
senlikleri
diizenlem
ek
Sosyal Ve
4 Kiiltiirel
Faaliyetle

r
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